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Przedsiebiorstwo Art Wind sp. z 0.0. oraz Art Wind Service sp. z 0.0. jest liderem na regionalnym rynku ustug instalacji
i serwisu turbin wiatrowych.

Misjg przedsigbiorstwa jest swiadczenie ustug z zakresu instalacji i serwisu turbin wiatrowych w $lad za ciagle
zmieniajgcym sie otoczeniem blizszym i dalszym, spetniajacych wymagania i oczekiwania klientéw, wymagania prawne oraz
wymagania i oczekiwania innych zainteresowanych stron.

Art Wind sp. z 0.0. oraz Art Wind Service sp. z 0.0. $wiadczy ustugi oraz wykonuje ustugi:

- o wysokim standardzie wykonania,

- ekologicznie i ukierunkowane na inwestycje w odnawialne Zrédta energii,

- spetniajgc wymagania przepiséw prawa oraz oczekiwania klientéw w zakresie jakosci, ochrony srodowiska
i BHP.

Osiagniecie powyzszej misji zapewnia realizacja okreslonych celéw i zadan dla wszystkich pracownikéw Firmy. Cele
strategiczne, ktére sg ich podstawa umozliwiajg stworzenie wizerunku rzetelnego i godnego zaufania partnera. Nalezg do nich:

- Swiadczenie ustug i wykonywanie wyrobéw w zakresie instalacji i serwisu turbin wiatrowych oraz kompleksowego
nadzoru oraz realizacji budéw instalacji odnawialnych zrédet energii na najwyzszym poziomie,

- poszerzanie rynku zbytu oferowanych wyrobdw i ustug,
- podnoszenie standardéw obstugi Klientéw,
- ciaggty postep techniczny i organizacyjny.

Realizujgc naszg misje oraz majac na uwadze konieczno$¢ ciggtego doskonalenia jakos$ci $swiadczonych ustug
z jednoczesnym zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw srodowiska pracy oraz minimalizacji negatywnego
oddziatywania na $rodowisko naturalne, kierownictwo Organizacji podjeto decyzje o wdrozeniu, utrzymaniu i ciggtym
doskonaleniu zintegrowanego systemu zarzadzania (ZSZ) spetniajacego wymagania norm ISO 9001:2015, ISO 45001:2018
oraz 1S0:14001:2015.

Najwyzsze kierownictwo Art Wind sp. z o0.0. deklaruje realizacje niniejszej polityki poprzez osigganie ponizszych
celow:

1. prowadzenie proceséw i $wiadczenie ustug w nadzorowanych warunkach zapewniajgcych zaplanowana jako$¢ oraz
bezpieczenstwo uzytkowania

2. ciggte podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug poprzez wzrost kompetencji oséb pracujacych pod nadzorem oraz
zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrzneji zewnetrznej warunkujacej skutecznag wspétprace i wspétdziatanie
z nimi, z klientami oraz z zainteresowanymi stronami,

3. ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa poprzez budowanie przyjaznych relacji interpersonalnych
w ptaszczyznie przetozony-osoba pracujgca pod nadzorem,

4. ksztatcenie, szkolenie i motywowanie naszych pracownikéw oraz osoby pracujgce pod naszym nadzorem, aby
wywigzywali sie ze swoich zadan i dziatan, w sposéb swiadomy i odpowiedzialny za realizacje ustug oraz
angazowanie ich do dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. $wiadczenie ustugi w sposéb zabezpieczajgcy pracownikéw przed urazamii dolegliwosciami zdrowotnym oraz utrata
zycia i zdrowia z rdwnoczesnym zapobieganiem incydentom, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym

6. uwzglednianie w dziatalno$ci przedsiebiorstwa wszelkich wnioskéw oraz uwag zgtaszanych przez osoby pracujace
pod naszym nadzorem, klientéw oraz zainteresowane strony, stuzgcych poprawie jakosci produkowanych
wyroboéw/swiadczonych ustug,

7. ochrone pracownikéw przed represjami w zwiazku ze zgtaszanymi incydentami, zagrozeniami, ryzykami i szansami
oraz propozycjami poprawy warunkéw BHP

8. zapewnienie bezpiecznych warunkdéw przebywania w naszych obiektach i terenie wszystkim, ktérzy w nich sie znajda,

9. spetnianie majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych zobowigzan w obszarze ochrony srodowiska i BHP,

10. eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP,

11. zapobieganie zanieczyszczeniom w $rodowisku poprzez racjonalne korzystanie ze $rodowiska i ograniczanie
szkodliwego wptywu na otoczenie przy jednoczesnym spetnieniu naszych zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

12. konsultowanie i zapewnienie wspétudziatu oséb pracujgcych pod nadzorem w podejmowaniu decyzji we wszelkich
sprawach dotyczacych BHP,

13. zapewnienie odpowiednich zasobdéw i Srodkéw niezbednych do utrzymania i doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania.

Polityka jest jawna, znana wszystkim pracownikom i udostepniana zainteresowanym. Zarzad deklaruje, iz wszystkie
osoby w przedsiebiorstwie identyfikuja sie z niniejszg politykg oraz Kodeksem postepowania w biznesie, akceptujg ich
zatozenia i ciggtos$¢ doskonalenia.
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